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полоя{шнив
о ре}|(име рабонего времени |\ времени отдь!ха педагогических

работников Р[А!0} <[етский сад ]\!: 346>>

1.0бщие поло}|(ения.
1.1. |{олоя<енио о ре)киме рабонего времени и времени отдь1ха педагогичеоких

работников (далее _ |{олоэкение) устанавливает гторядок регулирования рея{има
рабонего времени и времени отдь1ха педагогичеоких работников о учетом
оообенноотей деятельности мАдоу <!етокий сад .]\гр з 46>> .

|.2'Ёаотоящее |[олохсение разработано в ооответствии с:
- Федеральнь1м законом от 29'|2.2012 .]ф 27з_Фз <Фб образовании в Российокой
Федерации>,
- 1руловьтм кодекоом Российской Федерации,
- прик.шом }1иниотерства образования науки РФ от ||.05.201;6 г. ]\ъ536 (об
утвер)кдении особенностей ре)кима рабонего времени и времени отдь1ха
педагогических и инь1х работников организаций, ооущеотвля}ощих образоват9льну}о
деятельнооть)),
1.3. Ре:ким рабонего времени и времени отдь1ха педагогичеоких работников йА!Ф9
<!етокий оад ф 346>>, вклгочагощий предоотавление вь]ходнь1х дней, определяется с

учетом ре)кима деятельнооти мАдоу <!етокий оад ]\гр з46>> (пребьтвание
воопитанников) в течение определенного време11и и других оообенноотей работьт) и

устанавливаетоя правилами внутреннего трудового раопорядка Р1А{Ф9 <,{етский сад
.]\ъ 346), графиками работьт' коллективнь1м договором, Федеральнь1ми законами и
инь1ми нормативнь1ми правовь1ми актами, настоящим [{оло>кением.
1.4. Рех<им работьт заведугощего определяетоя о учетом необходимости обеспечения

руководотва деятельность}о мАдоу <!етокий сад ]ю з46>>, в соответствии с
должностной инощукцией и графиком рабонего времени' утвер:кдённь1ми
}нредителем.
1.5. с целью ознакомления педагогичеоких работников йА!Ф} <!етский оад]\9 346)
о наотоящим поло)кением, мАдоу <!етокий сад лъ з46>> размещает его на
информационном отенде или на официальном оайте мАдоу <!етокий оад ]ф 346>
оети йнтернет'
1.6. Рабочим временем педагогических работников Р1А!Ф! <!етский оад ]ю 346)
являетоя норма чаоов, за котору!о педагогическим работникам вьтг1лачиваетоя

дол)кноотной оклад, а так)ке время проведения мероприятий (полооветов, совещаний и
т.д.), присутствие на которь1х для педагогического работника обязательно.



2. Реэпсим рабонего времени.
2.|. Ре>ким рабонего времени в мАдоу <.{етский сад .]\! 346>> тчодусмащивает
пятидневнуго продошкительность рабоней недели с двумя вьтходнь1ми (оуббота,
воскреоонье). Ёакануне нерабоних г{раздничнь]х дней продол)кительность рабонего
дня оокращается на один час.
2.2. |{родошкительность рабонего времени педагогичеоких работников вкл1очает
воспитательну}о' а так)ке другу}о педагогичеокую работу, предусмощенную
квалификационнь1ми характеристиками по дол)|(ности и оообенностями ре}кима
рабонего времени и времени отдь|ха педагогических работников йА!Ф} <!етскийоад
]\ъ 346>.
2.3. [{родол}кительность рабонего времени (норма чаоов педагогической работь: за
отавку заработной платьт) для педагогичеоких работников устанавливается иоходя из
сокращенной продол}кительности рабонего времени не более 36 чаоов в неделто.
[{родошкительнооть е)кедневной работь1 педагогических работников определяется
щафиком работьт, утвер}(деннь1м заведующей мАдоу <!етский оад ш9 з46>>.

|{родоля<ительность рабонего дня воспитателей определяется щафиком оменности'
которьтй составляется, оогласовь|вается о профсогознь1м комитетом Р1А!Ф} <!отокий
сад .]ф з46>>, утверя{даетоя приказом заведугощей мАдоу <!етокий оад .}\гр'346>>

е)кегодно перед начсш1ом унебного года. [рафики доводятся до сведения оощудников
под подпись. |{ри необходимооти в ук.шанньте графики могут вцооиться коррективь1 о

обязатольньтм утвер}кдением заведутощей мАдоу <[етокий сад .},{ъ з46> и
ознакомлением работников под подпись.

|{едагогическим работникам в 3авиоимооти от доля{ностии (или) ог{оци€ш|ьнооти
о учетом оообенностей их щуда устанавливается:
2.з'1,. Ёорма часов педагогичеокой работьт 3а отавку заработной платьт:
36 часов в недел}о _ педагогу-поихологу;
20 чаоов в неделю - учител}о - логопеду;
24 часа в недел}о _ музь|ксш1ьному руководител}о;
30 часов в недел!о - инощуктору по физииеокой культуре;
36 чаоов в нодел1о - воопитателям (по графику).
2.4. (оотно1шенио унебной и другой педагогической работьт в пределах рабоней недели
у педагогичеоких работников уотанавливаетоя на основании приказа йФ и Ё РФ от
22.|2.2014г. .т\ъ 1601 (о продол)кит9льности рабонего времени/нормах чаоов
педагогических работников за отавку заработной платьт> и лок€ш{ьнь]ми нормативнь1ми
актами мАдоу <,{етокий сад.]ф з46>>.

2.5. }{ормутруемая часть рабонего времени.педагогичеоких работников вь1токает из
доля{ноотньтх обязанностей, предусмотр@ннь1х }отавом мАдоу <.{етокий оад.}ч[р з46>>,

|[равилами внущеннего трудового распорядка, тарифно-квалификационнь1ми
характеристиками' и регулируется графиками и планами работь1, в т.ч. личнь1ми
планами педагогического работника, и вкл}очает:
- вь1полнение обязанностей, связаннь1х о учаотием в работе педагогических'
методичеоких советов' с работой г1о проведениго родительоких ообраний,
консультаций, оздоровительнь|х' воопитательнь|х и других мероприятий'
предуомощеннь1х обр азовательной прощаммой ;

- организаци}о и проведение методичеокой, диагноотической и консультативной
помощи родителям (законньтм предотавителям), оемьям, обунатощим детей на дому в
соответствии с медицинским закл}очением;
- время' 3ащачиваемое непооредотвенно на подготовку к работе по обунени}о и
воопитани1о воспитанников' изученито их индивидуальнь1х споообноотей' интереоов и
склонностей, а такясе их семейньтх оботоятельотв;
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- вь1полнение дополнительно возложеннь!х на педагогичеоких работников
обязанностей, непосредотвенно овязаннь]х о образовательнь1м процессом, с
соответствутощей дополнительной оплатой щуда (руководотво творческой щуппой,
организация проектной деятельнооти и др.).
2.6.Аащузка работников' находящихся к нач.!,чу унебного года в отпуске по уходу за
ребенком до достия{ения им возраота 3 лет либо ином отпуске' устанавливается при
распределении ее на очередной унебньтй год на общих основаниях и передаетоя на этот
период для вь1г1олнения другим работникам.
2.7. "|арификация работников производитоя 1 раз в год в сентябре текущего унебного
года. в апреле текущего унебного года моя{ет проводиться предварительная
тарификация тта олоду}ощий унебньтй год в целях повь11пения качеств а раостановки
кадров и обеспечения кадровой политики.
2.8. Работодатель по овоей инициативе' при производотвенной необходимости имеет
право привлечь к сверхурочной работе работника (работников) \4А!Ф} <{етский сад
]чгр 346>.
2.9. |{ериодьт отмень! образовательного процесса для воопитанников мАдоу
<!етокий сад .}[р 346> по оанитарно-эпидемиологическим, климатичеоким и другим
ооновани'!м явля}отоя рабоним временем педагогических работников мАдоу
<{етский оад .]\! з46>>, еоли они не оовпадагот с отпуоком. [{едагогические работники
привлека}отоя к методи1юской, организационной работе в порядке и |1а условиях,
предуомотреннь1х ьл.2.5. наотоящего |{оложония, в т.ч. к вь]полнениго хозяйственнь1х
работ, не щебутощих специа]тьнь|х знаний (мелкий ремонт' уборка щуппь|' работа на
территориии др.) в пределах установленного для ках{дого педагогического работника
рабонего времени о сохранением установленной заработной платьт.
|[ри невьтполнении по независящим от педагогичеокого работникалричинам объема
установленной унебной нащузки, умень1шение заработной плать1 не произв одится.
2.|0. €тартший воопитатель мАдоу <!етокий оад ]ф з46>> ооуществляют учет
использовани'{ рабонего времени педагогичеокими работниками: отоутствие
работников на г{ериод отг{усков, периодов нетрудоог{оообности и др. причинам'
совмещение работниками дол:кностей на период отсутотвутощих. !аннуто
информаши}о доводят до св9дения заведу}ощей Р1А!Ф! <!етокий оад]ю 346).
2,|\. в случае неявки на работу по болезни или другой увокительной причине
работник обязан:
- своевременно известить стар[1|его воспитателя 1|ли непосредственно заведу}ощую
мАдоу <!етский сад ]$ 346>>;

- представить соответотву1ощий документ, подтвер)кдагощий отоутотвие на рабонем
месте' в первьтй день вь1ходанаработу (листок нещудоспоообнооти или др.);
- воспитателям необходимо соглаоовь1вать время (омену) вь1хода на работу у стар111его
воспитателя.
2.|2. |{едагоги должнь1 сщого вь1полнять овои функцион€ш{ьнь1е обязанности,
предусмощеннь1е дол)кностной инсщукцией.

3. Бремя отдь!ха"
3.1. Работа в вь|ходнь1е и нерабоние пр'шдничнь1е дни запрещаетоя' за иск;т}очением
случаев' предусмощеннь1х ст. 113 тк РФ.
3.1.1. [{ривленение работников к работе в вь1ходньте и нерабоние пр.шдничнь1е дни
производится с их пиоьменного согласия, в олучае необходимости вь1полнениязараъ\ее
непредвиденнь1х работ, от орочного вь1полнения которь|х 3авиоит в дальнейтшем
норм;шьная работа мАдоу <!етский сад .}]! з46>>'
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з.|.2. |{ривлевение работников к работе в вь1ходнь1е и нерабоние г{р{вдничнь1е дни
оформляется прик'шом 1м1А!Ф} <!етский оад]ф 346).
3.1.3. Работа в вь1ходной и нерабочий г{р'вдничньтй день оплачиваетоя не менее чем в
двойном р{шмере.

|1ри совпадении вь1ходного и пр{шдничного нерабонего дня вьтходной день
переноситоя\\аследу!ощий пооле пр€шдничного рабочий день. Ёакануне пр.шдничного
дня рабоний день сокращаетоя на один час.
3.2. |[ерерьтв для отдьтха и питания.
з.2.1. {ля воспитытелей, вь|полня}ощих свои обязаннооти непрерь!вно в течоние

рабонего АА1, перерь1в для приема гтищи не уотанавливаетоя. Боспитателям
обеспечиваетоя возмо)кность приема пищи одновременно вмеоте о воспитанниками.
з.2.2. Бремя приема пищи (обеда) для других категорий педагогических работников
уста|1авл|4вается циклощаммой педагогической деятельнооти на уяебньтй |ФА,

утвержденного приказом заведутощей йА[Ф9 <!етский оад.]ю 346>. Бремя обеда не
входит в рабонее время и не оплачиваетоя.
3.3. Бэкегоднь1е отг{уска работникам предоставляготоя в ооответотвии с щафиком
отпусков, утвер)кдаомь1м администрацией по ооглаоованиго с |[рофкомом 1м1А!Ф}
<!етский оад ]ч8: з46>>. [рафик отпуоков соотавляется на основании пиоьменнь1х
заявлений работников. €овместителям предоотавляетоя период отпуска соглаоно

щафику ооновного места работьт.
3.4.[рафик отпуоков соотавляетоя на кая{дь]й календарньтй год не позднее 15 докабря
текущего года и доводитоя до сведения всех работников.
3.5. |{ри предоотавлении работникам е)кегодного оплачиваомого отпуока за первьтй год

работьт до иотечения 1пеоти меояцев его продолжительнооть дол)|(на соответствовать

уотановленной для этих дошкноотей продоля{ительнооти и ог{лачиватьоя в полном

размере.
3.6. Работникам' име}ощим путёвки на лочение и отдь|х, предоставляготоя очереднь1е
отг|уска вне щафика (по личному г{иоьменному 3аявленито).
з.7 . |{ри несвоевременной вь1плате отпускнь1х начало отпуска (по заявлению

работника) может перенооиться на время задер)кки вьтг{лат с продоля{ением
вь1полнени'{ своих щудовь1х обязанноотей.
3.8. Работники име}от г{раво на получение отпуска без сохранения заработной платьт.
Разовая продол)кительность отпуска, как правило' не дол)кна превь11шать 15

к'глендарньтх дней. |1олуяив отпуск без оохранения заработной платьт, работник моя{ет
в лтобой момент прервать его и ъьт{тти на работу' поставив об этом в известнооть
заведугощуго Р1А!Ф9 <[етокий оад]ф 346).
з.9. |{едагогичеокие работники Р1А[@} (!етский оад .]\гр 346>> име}от право на

длительнь1й отпуок сроком до одного года не ре)ке' чем через кая{дь1е деоять лет
непрерь|вной педагогической работь: в порядке' уотановленном федеральнь|м органом
исполнительной власти' осуществля}ощим функции по вьтработке государотвонной
политики и нормативно-правовому регулиров ани1о в оферо образования.
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